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แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
อำเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
คำนำ


ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นรอบระยะเวลา ๔ ปี โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเป็นการพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวม ให้มีความเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนที่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


ทั้งนี้ การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นการกำหนดการใช้บุคลากรไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตรากำลังคนทั้งในส่วนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเพื่อเป็นการพัฒนาและปรับปรุงบุคลากรให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ


สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังคนในตำแหน่งใดจำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดบ้าง เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ และให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย


ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ ซึ่งใกล้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ดังกล่าวแล้ว เพื่อให้มีแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคนที่สอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจ ในอีก ๔ ปีข้างหน้า และเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ขึ้น 







องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
สารบัญ
    เรื่อง                                                                                                      หน้า
1. หลักการและเหตุผล
   ๑
2. วัตถุประสงค์                                                                                                            ๑
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี                                            ๒
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
                                                       ๓
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
                                             ๔
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง
                                                                                      ๖
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล
                                                                 ๖
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ                                                                                    ๖
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(แยกตามส่วนราชการ)
          ๑๗
10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทน(รวม)                             ๑๘
11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ                                                                            ๒๑
12. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ                                  ๒๙
13. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง
                                                                            ๒๐
๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน



 



   ๒๐
๑๕  ภาคผนวก
((((((
แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
----------------------------

๑. หลักการและเหตุผล
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๗ ได้มีมติเห็นชอบกำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เป็นต้นไป
๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการกำหนดประเภทตำแหน่งของพนักงานจ้างและกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ของพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยการพิจารณากำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องคำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่าย
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัด
อัตรากำลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับโครงสร้างและให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                                                          - ๒ -
๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง โดยจะต้อง
คำนึงถึงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วให้เหมาะสม
๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว สามารถวางแผนการใช้อัตรากำลังของบุคลากร การ
จัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการทำสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกประเภทตำแหน่งที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว


๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ได้กำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาของตำบลบางแก้ว

๓.๒ นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลบางแก้วได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
๓.๓ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
๓.๔ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๓.๕ จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙) โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
๓.๖ ให้พนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
                                        - ๓ -
๔. สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีความครบถ้วนอันจะทำให้สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่บนความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ได้ดังนี้
๔.๑  
สภาพปัญหา
๔.๑.๑ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                                   -   ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านและที่เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านบางส่วนชำรุดเสียหาย  
                                       และเป็นหลุมเป็นบ่อ
· ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ และบางส่วนเกิดการชำรุดเสียหาย 
๔.๑.๒ 
ด้านเศรษฐกิจ
· ปัญหาเกษตรกรส่วนใหญ่ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
· ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพเสริม
· ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ในการจำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
๔.๑.๓ 
ด้านสังคม
· ปัญหาประชาชนขาดคุณภาพชีวิต ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง และไม่ให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย
· ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก เอดส์ เป็นต้น

๔.๑.๔ 
ด้านการเมือง การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

· ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่น

· ปัญหาประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น
๔.๑.๕ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล

· ปัญหาประชาชนขาดความรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลองตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม ทำให้การระบายน้ำ ไม่ดีและขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง

๔.๒ 
ความต้องการของประชาชน
๔.๒.๑       ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· ให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมถนน หรือก่อสร้างถนนคอนกรีต/ถนนลาดยางแทนถนนลูกรัง
· ซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามชุมชนอย่างทั่วถึง



๔.๒.๒       ด้านเศรษฐกิจ
· ให้ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้

                        - ๔ –
· ให้จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
· ให้มีศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์


๔.๒.๓       ด้านสังคม
· ให้มีการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาและมีสถานที่ออกกำลังกายหรือสนามกีฬาเพิ่มขึ้น รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมทางด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง
· ให้มีการอบรมให้ความรู้และรณรงค์ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

๔.๒.๔       ด้านการเมือง การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
· ให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างทั่วถึง
· สนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น

๔.๒.๕       ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ก่อสร้างเขื่อนป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล

· ให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· ขุดลอกคลอง และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยมีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งสามารถแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ดังนี้


๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก ( มาตรา ๖๗(๑) )
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร ( มาตรา ๖๘(๑) )
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น ( มาตรา ๖๘(๒) )
(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ ( มาตรา ๖๘(๓) )
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ ( มาตรา ๑๖(๔) )
(6)  การสาธารณูปการ ( มาตรา ๑๖(๕) )


๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

(๑)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ( มาตรา ๖๗(๓) )
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ( มาตรา ๖๗(๕) )
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ( มาตรา ๖๗(๖) )
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔) )
(5) การสังคมสังเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส ( มาตรา ๑๖(๑๐) )
(6) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ( มาตรา ๑๖(๑๙) )
                               - ๕ -

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ( มาตรา ๖๗(๔) )
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน ( มาตรา๖๘(๘) )
(3) การผังเมือง ( มาตรา ๖๘(๑๓) )
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ( มาตรา ๑๖ (๑๗) )
(5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ ( มาตรา ๑๖(๒๗) )
(6) การควบคุมอาคาร ( มาตรา ๑๖(๒๘) )
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ( มาตรา ๑๖(๓๐) )

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้                                      

(1)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ ( มาตรา ๖๘(๕) )
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว ( มาตรา ๖๘(๖) )
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ( มาตรา ๖๘(๗) )
(4) ให้มีตลาด ( มาตรา ๖๘(๑๐) )
(5) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ ( มาตรา ๖๘(๑๑) )
(6) การท่องเที่ยว ( มาตรา ๖๘(๑๒) )

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ
      สิ่งปฏิกูล ( มาตรา ๖๗(๒) )
(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( มาตรา ๖๗(๗) )
(3) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ( มาตรา ๑๖(๒๔) )

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

( มาตรา ๖๗(๘) )

๕.๗
ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน       
      ( มาตรา ๑๖(๑๕) )
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ( มาตรา ๑๖(๑๖) )
                                                               - ๖ -
(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร ( มาตรา ๖๗(๙) )
(หมายเหตุ 
มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 

   
มาตรา ๑๖      
หมายถึง  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ  พ.ศ.๒๕๔๒


ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดอำนาจให้องค์การบริหารส่วนตำบลไว้ จะทำให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบกับการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลและสอดคล้องถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนายุทธศาสตร์อำเภอ แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว   มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการดังนี้                                                                    ภารกิจหลัก
๑. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
          ๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
๓. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
๔. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพ การสาธารณสุข และการป้องกันยาเสพติด
๕. การสงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน
          ๖. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
ภารกิจรอง
             ๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น

             ๒. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารของประชาชน
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลัง

     
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว เป็น อบต.ขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กองคลัง และส่วนโยธา โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๑๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน ๗  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๗ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องกำหนดโครงสร้าง และกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
                            จากสภาพปัญหาและภารกิจหลัก ภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                                                          - ๗ -
โดยมีการกำหนดโครงสร้างและตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล เพื่อดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่กำหนดไว้ดังนี้
๘.๑
โครงสร้าง โครงสร้างตามกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประกอบด้วย สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนการคลัง และส่วนโยธา ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วจะกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัด อบต.

    ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานธุรการและงานสารบรรณ

· งานบริหารงานบุคคล 

· งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

· งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานจัดทำนโยบายและจัดทำแผนพัฒนา

· งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ

· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ จัดทำข้อมูล        พื้นฐาน

· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

· งานกีฬาและนันทนาการ

· งานงบประมาณ
๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานกฎหมายและคดี การดำเนินการในการฟ้องร้อง และแก้ต่างคดีความ

· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง

· งานการร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานการอำนวยการ
· งานการป้องกัน
· งานการช่วยเหลือฟื้นฟู
· งานการกู้ภัย
    ๑.๕ งานเทศกิจ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานเทศกิจ
· งานการรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานการสนับสนุนและบริการ
	๑. สำนักปลัด อบต.

    ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานธุรการและงานสารบรรณ

· งานบริหารงานบุคคล 

· งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

· งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร

· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
    ๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานนโยบายและแผนพัฒนา

· งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอื่น ๆ  
· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

· งานงบประมาณ
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานการดำเนินการทางกฎหมายและคดี
· งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 

· งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์

· งานข้อบัญญัติ และระเบียบ
        - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
   ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย
· งานกู้ภัย
· งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

	

	                                                              - ๘ -

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
        - งานสวัสดิการสังคม

· งานการจัดระเบียบชุมชน
· งานพัฒนาชุมชน
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานสวนสาธารณะ
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· งานศูนย์เยาวชน

   ๑.๗ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์

· งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
   ๑.๘ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหน้าที่ความ          รับผิดชอบ

· งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน

· งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
· งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี
๒. ส่วนการคลัง

    ๒.๑ งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานการเงิน การเบิกตัดปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี  และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ

· งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน

· งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ

· งานการจัดทำงบประมาณ
· งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ

· งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย

· งานงบการเงินและงบทดลอง

· งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	    ๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความ
    รับผิดชอบ

· งานสวัสดิการสังคม

· งานสังคมสงเคราะห์
· งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
· งานการจัดระเบียบชุมชน

· งานพัฒนาชุมชนและสังคม
· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม          มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานการศึกษาปฐมวัย

· งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
   ๑.๗ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบ

· งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

· งานรักษาความสะอาด
· งานป้องกันและรักษาโรค
        - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
๒. กองคลัง

    ๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานการเงิน การเบิกตัดปี การเงินจ่ายเหลื่อมปี และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ

· งานการรับ-เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน             การนำส่งเงิน

· งานการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ 

· งานการจัดทำงบประมาณ
· งานบัญชี ประเภทต่าง ๆ

· งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายรับ งบประมาณรายจ่าย

· งานงบการเงินและงบทดลอง

· งานงบแสดงฐานะทางการเงิน ทะเบียนเงินคงเหลือ
        - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	


                                                           - ๙ -
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	· ๒.๒ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความ             รับผิดชอบ

· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงาน
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแลบำรุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจำปี
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความ               รับผิดชอบ

· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ

· งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการอุทรภาษี
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัดหนี้สิน ทะเบียนคุมลูกหนี้
๓. ส่วนโยธา

    ๓.๑ งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการ            ก่อสร้าง
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

· งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง

· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความ                  รับผิดชอบ

· งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา

· งานประเมินราคา

· งานจัดทำข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดทำแผนงานด้านโยธา

· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร
· งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์

· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	๒.๒ ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความ             รับผิดชอบ

· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี จัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี

· งานพัสดุ การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของสำนักงาน
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ ดูแลบำรุงรักษาพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจำปี
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
๒.๓ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความ              รับผิดชอบ

· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า                การจัดเก็บรายได้และภาษีทุกระบบ

· งานพัฒนารายได้ ตรวจสอบ ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการอุทรภาษี

· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ การประเมินภาษี
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ เร่งรัด        หนี้สิน ทะเบียนคุมลูกหนี้
        - งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๓. ส่วนโยธา

    ๓.๑ งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการ            ก่อสร้าง

· งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ

· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม

· งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

· งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง

· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานวิศวกรรม การสำรวจออกแบบ ประมาณการราคา

· งานประเมินราคา

· งานจัดทำข้อมูลพื้นฐานและวางโครงการจัดทำแผนงานด้านโยธา

· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร
· งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์

· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	

	
	
	


                                                              - ๑๐ -
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๔)
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
	หมายเหตุ

	๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความ                  รับผิดชอบ

· งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา
· งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

· งานระบายน้ำ
- งานจัดตกแต่งสถานที่
· งานไฟฟ้าสาธารณะ

    ๓.๔ งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานการสำรวจและแผนที่

· งานการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี

· งานการวางผังและพัฒนาเมือง

· งานการควบคุมทางผังเมือง
· งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	    ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความ                  รับผิดชอบ

· งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

· งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

· งานระบายน้ำ

· งานจัดตกแต่งสถานที่

· งานไฟฟ้าสาธารณะ

    ๓.๔ งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานการสำรวจและแผนที่

· งานการสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี

· งานการวางผังและพัฒนาเมือง

· งานการควบคุมทางผังเมือง
        - งานการจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
	


๘.๒ 
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระระเวลา ๔ ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
 ๑.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



จำนวน   ๑   อัตรา
 ๑.๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล


จำนวน   ๑   อัตรา
 ๑.๓ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก



จำนวน   ๒   อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป

 ๑.๔ พนักงานขับรถขยะ



จำนวน   ๑   อัตรา

 ๑.๕ พนักงานขับรถยนต์



จำนวน   ๑   อัตรา

 ๑.๖ คนงานประจำรถขยะ



จำนวน   ๒   อัตรา

 ๑.๗ คนงานทั่วไป




จำนวน   ๒   อัตรา

 ๑.๘ นักการภารโรง




จำนวน   ๑   อัตรา



รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัดฯ

จำนวน   ๑๑   อัตรา
2. กองคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
 ๒.๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


จำนวน   ๑   อัตรา



รวมพนักงานจ้างกองคลัง


จำนวน   ๑   อัตรา
                                          - ๑๑ -

๓.   ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ


 ๓.๑ ผู้ช่วยช่างโยธา




จำนวน   ๑   อัตรา




รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา

จำนวน   ๑   อัตรา
                                 - ๑๒ -

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา

กำลัง

เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	
	สำนักงานปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.
	พนักงานขับรถขยะ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๕.
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๖.
	คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	๗.
	คนงานทั่วไป
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	๘.
	นักการภารโรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	ว่าง

	รวม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	


	รวมทั้งสิ้น
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	-
	-
	-
	-
	


                                 - ๑๓ -
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี ระหว่างปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา

กำลัง

เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๔ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑.
	สำนักงานปลัดฯ
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒.
	กองคลัง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๓.
	ส่วนโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	๑๓
	-
	-
	-
	-
	


                                                            - ๑๔ -
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การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายของพนักงานจ้างแต่ละประเภท

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.๓)


      ตัวอย่าง ผู้ช่วยบุคลากร เงินเดือน ๙,๙๕๐ บาท


ปี ๒๕๕๖ = ๑๕,๐๐๐ – ๙,๙๕๐ = ๕,๐๕๐ ( ๑ เดือน)

                                                   = ๕,๐๕๐ x ๑๒ = ๖๐,๖๐๐

ปี ๒๕๕๗ = ๑๕,๐๐๐ x ๖% = ๙๐๐
                                                   = ๙๐๐ x ๑๒ = ๑๐,๘๐๐

ปี ๒๕๕๘ = ๑๕,๙๐๐ x ๖% = ๙๖๐
                                                   = ๙๖๐ x ๑๒ = ๑๑,๕๒๐

ปี ๒๕๕๙ = ๑๖,๘๖๐ x ๖% = ๑,๐๒๐
                                                   = ๑,๐๒๐ x ๑๒ = ๑๒,๒๔๐

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ (จ.๑ และ จ.๒ ที่เงินเดือนไม่ถึง ๙,๐๐๐ บาท)

           ตัวอย่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ เงินเดือน ๗,๔๖๐ บาท

ปี ๒๕๕๖ = ๙,๐๐๐ – ๗,๔๖๐ = ๑,๕๔๐ ( ๑ เดือน)

                                                          = ๑,๕๔๐ x ๑๒ = ๑๘,๔๘๐

ปี ๒๕๕๗ = ๙,๐๐๐ x ๖% = ๕๔๐
                                                          = ๕๔๐ x ๑๒ = ๖,๔๘๐

ปี ๒๕๕๘ = ๙,๕๔๐ x ๖% = ๕๘๐
                                                          = ๕๘๐ x ๑๒ = ๖,๙๖๐
 
ปี ๒๕๕๙  = ๑๐,๑๒๐ x ๖% = ๖๑๐
                                                          = ๖๑๐ x ๑๒ = ๗,๓๒๐
                                                               - ๑๖ -

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ (จ.๑ และ จ.๒ ที่เงินเดือนเกิน ๙,๐๐๐ บาท)

         ตัวอย่าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เงินเดือน ๙,๕๒๐ บาท

ปี ๒๕๕๖ = ๙,๕๒๐ x ๖% = ๕๘๐ ( ๑ เดือน)

                                                         = ๕๘๐ x ๑๒ = ๖,๙๖๐

ปี ๒๕๕๗ = ๑๐,๑๐๐ x ๖% = ๖๑๐
                                                          = ๖๑๐ x ๑๒ = ๗,๓๒๐

ปี ๒๕๕๘ = ๑๐,๗๑๐ x ๖% = ๖๕๐
                                                          = ๖๕๐ x ๑๒ = ๗,๘๐๐

ปี ๒๕๕๙ = ๑๑,๓๖๐ x ๖% = ๖๙๐
                                                         = ๖๙๐ x ๑๒ = ๘,๒๘๐

๔. พนักงานจ้างทั่วไป
         ตัวอย่าง นักการภารโรง เงินเดือน ๕,๓๔๐ บาท

ปี ๒๕๕๖ = ๙,๐๐๐ – ๕,๓๔๐ = ๓,๖๖๐ ( ๑ เดือน)

                                                         = ๓,๖๖๐ x ๑๒ = ๔๓,๙๒๐

ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ไม่มีการปรับอัตราค่าตอบแทน
การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างใหม่

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ให้คิดอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท ทั้งปี = ๑๐๘,๐๐๐ บาท

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะและประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.๑ และ จ.๒) ปีแรกอัตราค่าตอบแทน  
          ๑ เดือน = ๙,๐๐๐ บาท ทั้งปี ๑๐๘,๐๐๐ บาท ปีต่อไปเพิ่มขึ้น ๖% จนถึงปี ๒๕๕๙

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ (จ.๓) ปีแรกอัตราค่าตอบแทน ๑ เดือน = ๑๕,๐๐๐ บาท ทั้งปี
           ๑๘๐,๐๐๐ บาท ปีต่อไปเพิ่มขึ้น ๖% จนถึงปี ๒๕๕๙
                                                              - ๑๗ -
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอื่น(แยกตามส่วนราชการ)


๑. สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน ๘ ตำแหน่ง ๑๓ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๒.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐

	๓.
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๒
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๔.
	พนักงานขับรถขยะ
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๕.
	พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-

	๖.
	คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๑๐,๖๘๐
	๑๒๘,๑๖๐
	๘๗,๘๔๐
	-
	-
	-

	๗.
	คนงานทั่วไป
	๒
	๑๐,๖๘๐
	๑๒๘,๑๖๐
	๘๗,๘๔๐
	-
	-
	-

	๘.
	นักการภารโรง
	๑
	๕,๓๔๐
	๖๔,๐๘๐
	๔๓,๙๒๐
	-
	-
	-


๒. กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑.
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี
	๑
	๗,๙๕๐
	๙๕,๔๐๐
	๑๒,๖๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐


๓. ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว มีอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปัจจุบันจำนวน ๑ ตำแหน่ง  ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	อัตราค่า
ตอบแทน
	รวม
(บาท)
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙

	๑.
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	๙,๐๐๐
	๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐


๔. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี ๒๕๕๖
	ปี ๒๕๕๗
	ปี ๒๕๕๘
	ปี ๒๕๕๙

	๑.
	๑๖,๐๐๐,๐๐๐
	๑๗,๖๐๐,๐๐๐
	๑๙,๓๖๐,๐๐๐
	๒๑,๒๙๖,๐๐๐


หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม ๑๐ %  เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
                                                                                                     - ๑๘ -
๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม)
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  อำเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี
	ที
	ชื่อสายงาน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตรากำลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินค่า
ตอบแทน (๑)
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	

	๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

๗.

๘.

๙.

๑๐.
	สำนักงานปลัดอบต.
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถขยะ
พนักงานขับรถยนต์
คนงานประจำรถขยะ
คนงานทั่วไป
นักการภารโรง
กองคลัง
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
ส่วนโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
๑
๒
๑
๑
๒
๒
๑
๑
-
	๙๕,๔๐๐
๙๕,๔๐๐
-
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๑๒๘,๑๖๐
๑๒๘,๑๖๐
๖๔,๐๘๐
๙๕,๔๐๐
-
	-
-
-
-
-
-

-

-
-
๑+
	-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
	-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
	-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
	๑๒,๖๐๐
๑๒,๖๐๐
-
๔๓,๙๒๐
๔๓,๙๒๐
๘๗,๘๔๐
๘๗,๘๔๐
๔๓,๙๒๐
๑๒,๖๐๐
๑๐๘,๐๐๐
	๖,๔๘๐
๖,๔๘๐
-
-
-
-
-
-
๖,๔๘๐
๖,๔๘๐
	๖,๙๖๐
๖,๙๖๐
-
-
-
-
-
-
๖,๙๖๐
๖,๙๖๐
	๗,๓๒๐
๗,๓๒๐
-
-
-
-
-
-
๗,๓๒๐
๗,๓๒๐
	๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
-
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
	๑๑๔,๔๘๐
๑๑๔,๔๘๐
-
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๑๔,๔๘๐
๑๑๔,๔๘๐
	๑๒๑,๔๔๐
๑๒๑,๔๔๐
-
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๒๑,๔๔๐
๑๒๑,๔๔๐
	๑๒๘,๗๖๐
๑๒๘,๗๖๐
-
๑๐๘,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๒๑๖,๐๐๐
๑๐๘,๐๐๐
๑๒๘,๗๖๐
๑๒๘,๗๖๐
	

	
	รวม
	๑๔
	๗๓๔,๗๖๐
	๑
	-
	-
	-
	๔๕๓,๒๔๐
	๒๕,๙๒๐
	๒๗,๘๔๐
	๒๙,๒๘๐
	๑,๑๘๘,๐๐๐
	๑,๒๑๓,๙๒๐
	๑,๒๔๑,๗๖๐
	๑,๒๗๑,๐๔๐
	

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐% 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๓๗,๖๐๐
	๒๔๒,๗๘๔
	๒๔๘,๓๕๒
	๒๕๔,๒๐๘
	

	
	เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒,๓๓๖,๙๔๐
	๒,๔๓๒,๑๐๐
	๒,๖๗๕,๓๑๐
	๒,๙๔๒,๘๔๑
	

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓,๗๖๒,๕๔๐
	๓,๘๘๘,๘๐๔
	๔,๑๖๕,๔๒๒
	๔,๔๖๘,๐๘๙
	

	
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๓.๕๒
	๒๒.๑๐
	๒๑.๕๒
	๒๐.๙๘
	


                                                                                            - ๑๙ -
คำอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

(๑)    คือ  อัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)ที่จ่ายจริงของพนักงานจ้างในแต่ละประเภทตำแหน่งที่ได้รับอยู่ปัจจุบัน
(๒)    คิดจาก  ขั้นเงินอัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง)ที่เพิ่มขึ้น ๑ ขั้น (ยกเว้นพนักงานจ้างทั่วไป ไม่มีการเลื่อนขั้นอัตราค่าตอบแทน) ของอัตรากำลังเดิมของพนักงาน
จ้างที่มีอยู่ปัจจุบัน รวมกับ อัตราค่าตอบแทน(ค่าจ้าง) ที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากำลังพนักงานจ้างที่จะกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่ (อัตราค่าตอบแทน คูณ ๑๒)
(๓)    คิดจาก  (๑) +  (๒) ในแต่ละปี
(๔)    รวมทั้งหมด
(๕)    คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น     (ประมาณการไว้   ๒๐ %   คิดจาก (๓) ในแต่ละปี คูณ ๒๐ หาร ๑๐๐)
(๖)    คือ  เงินเดือนค่าจ้างและสิทธิสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างประจำตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(๗)    คิดจาก  (๔)  + (๕)  +(๖) 
(๘)    คิดจาก (๗)  หารงบประมาณรายจ่ายประจำปี คูณด้วย ๑๐๐
- ๒๑ -
๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ( เดิม )
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว





                                                                                           - ๒๒ -



     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)          







                                                   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๒)       
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ) (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (๑)
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๒)
                                                                                         - พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป)  (๑)
                                                                                         - คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๒)             
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๔
	๗


- ๒๓ -)





                  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (๑)          
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-


- ๒๔ -
โครงสร้างส่วนโยธา



      - ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ) ( - )
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-


- ๒๕ -
๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ( ใหม่ )
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว





                                                                                           - ๒๖ -



     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (๑)          







                                                   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๒)       
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ) (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (๑)
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑)
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๒)
                                                                                         - พนักงานขับรถขยะ (ทั่วไป)  (๑)
                                                                                         - คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๒)             
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๔
	๗


- ๒๗ -)





                  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ตามภารกิจ) (๑)          
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	๑
	-


- ๒๘ -



      - ผู้ช่วยช่างโยธา (ตามภารกิจ) ( - )
	ประเภท
	พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
	พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-


- ๒๙ -
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นางมาลี  ใคร่ครวญ
	ปริญญาตรี (รปศ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๒
	นางถนอมศรี  จันตนา
	ปริญญาตรี (รปศ)
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	

	๓
	นางสาวนก แสงจันทร์
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๗,๖๔๐
	

	๔
	นางรัตนา เทศบรรทัด
	ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๗,๖๔๐
	

	๕
	นายฉัตรชัย  ดวงดาว
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	พนักงานขับรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๖
	นายนรงค์  ศรีประไพ
	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๗
	นายสำรวย  หนูแก้ว
	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	คนงานประจำรถขยะ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๘
	นายสุเมทา  กึ่งสอาด
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๙
	นายจำลอง  สีสิงห์
	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๑๐
	นางสาวสุคนธ์  ทุนิจ
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	

	๑๑
	นายกฤษณะ  คมกฤษ
	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	นักการภารโรง
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕,๓๔๐
	


- ๓๐ -
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
กองคลัง
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	นางสาวกันทิมา เอี่ยมสวัสดิ์
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	๗,๙๕๐
	


บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
ส่วนโยธา
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง
	อัตราค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทพนักงานจ้าง
	
	

	๑
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)
	-
	กำหนดไว้เดิม


- ๒๐ -
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้พนักงานจ้างทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี ดังนี้
1. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
2. การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง
3. การปฐมนิเทศสำหรับพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่
4. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้อย่างเพียงพอ
5. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น
๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว


องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้วได้ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน   ดังนี้
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ ของประชาชนเป็นหลัก
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเอง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

((((((
ภาคผนวก
ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)





ฝ่ายการเงินและบัญชี


ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





งานบริหารงานทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง








สำนักงานปลัด อบต.








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย








   งานบริหารงานทั่วไป








งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





กองคลัง





ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ฝ่ายการเงินและบัญชี








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)   (๑)








งานผังเมือง








งานประสานสาธารณูปโภค








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. ๗)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ๗)





ฝ่ายการเงินและบัญชี


ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)





งานบริหารงานทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง ๖)





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง








สำนักงานปลัด อบต.








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย








   งานบริหารงานทั่วไป








งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





กองคลัง





ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ฝ่ายการเงินและบัญชี








ส่วนโยธา











งานผังเมือง








งานประสานสาธารณูปโภค








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








